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Notat om udvikling af Hjordkaer Idraetsaniaseg

Aktiv Aabenraa og Aabenraa Kommune besluttede sig i 2020 for at igangsaette en
visionsproces med henblik pa udvikling af Hjordkaer Idreetsanlaeg.

For Aktiv Aabenraa var det meget vigtigt, at processen i sd vid udstraekning som
muligt involverede nuvaerende og nye potentielle brugere, sd borgerne fik
mulighed for at saette deres preeg pa den fremtidige udvikling. DGI blev bedt om
at understgtte Aktiv Aabenraa i dette arbejde.

Processen pa vejen hen i mod visionsplanen kan kort skitseres som fglger:
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Notatet her er blevet til pa baggrund af involveringsprocessen med brugere og
interessenter omkring Hjordkeer idreetsanlaeg. I forbindelse med processen har
der veeret afholdt tre faellesmgder (1 opstartsmgde og 2 mgder hvor der blev
arbejdet med det strategiske fundament). Derudover er der afholdt en raekke
individuelle interessentmgader, ligesom der er blevet afholdt en elektronisk
ungeundersggelse blandt skolens 7. — 8. klasses elever.

* Mission
e Vision

Dokumentet beskriver interessenternes bud pa et strategisk grundlag for
Hjordkeer Idreetsanlaeg. Det strategiske fundament bestar af mission, vision,
veerdier samt mal pa de 4 strategiske felter: Drift & organisering, Aktiviteter &
tilbud, Rum & Rammer samt Kommunikation.

Der er endvidere udarbejdet en reekke anbefalinger fra DGI pa baggrund af
interessentm@derne, ungeundersggelsen samt dialogmgderne. Notaterne fra de
individuelle dialogmgader er vedlagt appendiks til rapporten se bilag 1. Samlet set
har processen fgrt til en bruttoliste af gnsker, der er vedlagt appendiks til
rapporten se bilag 2.
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1. Det strategiske fundament

1.1. Mission
Hjordkeer idraetsanlaeg er lokalomrddets fzelles mgdested.

Anlaegget er dbent for alle, der gnsker at veere en del af et livsgivende
faellesskab.

Der er fysisk attraktive rum/rammer, og der tilbydes et flow af aktiviteter og

feellesskabsoplevelser.

1.2. Vision

Hjordkeer idraetsanlaeg er landsbyens hjerte. Her er plads til bade hgj puls, lav
puls og hvilepuls.

Her summer altid af liv, og alle er trygge ved at kommer her.

Faellesskabet er i den grad sat i hgjsaedet.

1.3. Veaerdier

Faellesskab: Vi saetter samhgrighed i fokus, og det er muligt bade at deltage og

bidrage til feellesskabet.

Kreativitet: Vi tilbyder attraktive aktiviteter og er abne for og opmaerksomme pa
trends og tendenser indenfor idreets-, motions- og samvaersvaner.

Glaede: Vi ggr, hvad vi kan for at skabe glade.

Involverende: Tillid, troveerdighed og respekt er grundstenene i vores
bestraebelser pa at skabe trygge rum og rammer.

1.4. Malszetninger - drift og organisering

Mal: Drift og organisering

I 2022 har vi en klar rammeaftale for drift af idraetsanlaegget. Det er afklaret, om
vi skal have et brugerrad/panel, eller om dialogen med kommunen foregar via
lokalradet eller andre parter.

Handlingsplan: Drift og organisering

I 2021 tager Aktiv Aabenraa initiativ til, at der nedsaettes en lokal
sparringsgruppe, der sammen med Aktiv Aabenraa kommer med forslag til den
fremtidige rammeaftale for idreetsanleegget. Det forsgges i sa vid udstraekning
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som muligt, at de forskellige aktgrer i lokalsamfundet seettes i spil i forhold til at
indgd i arbejdet med den fremtidige rammeaftale.

Mal: Drift og organisering

Primo 2024 har lokalsamfundet - godt hjulpet af Aktiv Aabenraa - sikret sa
meget aktivitet i idreetsanlaegget, at der er gkonomisk grundlag for ansaettelse af
en deltids aktivitetsmedarbejder.

Handlingsplan: Drift og organisering

Senest ultimo 2021 har Aktiv Aabenraa taget initiativ til, at der i fgrste omgang
nedseettes et frivillighedskorps i Hjordkaer, der skal komme med forslag til,
hvordan man i 2022 - 2024 ved hjzelp af frivillige kraefter kan tilbyde attraktive
aktiviteter og tilbud til alle borgerne i lokalsamfundet.

1.5. Malsaetninger - aktiviteter og tilbud

Mal: Aktiviteter og tilbud
I 2024 har vi en sa bred pallette af aktiviteter og tilbud, at 80 % af
lokalbefolkningen hvert &r har bergring med idraetsanlaegget.

Handlingsplan: Aktiviteter og tilbud

Haenger sammen med handlingsplanen ovenfor under drift og organisering.
Senest ultimo 2021 har Aktiv Aabenraa taget initiativ til, at der i fgrste omgang
nedseettes et frivillighedskorps i Hjordkaer, der skal komme med forslag til,
hvordan man i 2022 - 2024 ved hjalp af frivillige kraefter kan tilbyde attraktive
aktiviteter og tilbud til alle borgerne i lokalsamfundet.

Mal: Aktiviteter og tilbud

Frivillighedskorpset har skabt en struktur der understgtter vejen fra ide til
handling. Lokalomradet er modtagerparate, og nar folk kommer med nye ideer,
er lokalomradet klar til at arbejde med og udvikle ideerne.

Handlingsplan: Aktiviteter og tilbud
M3alsaetningen skal veere en del af den stillingsbetegnelse, der slas op i 2023. Jf.
malsaetningen om at anseette en deltids aktivitetsmedarbejder primo 2024.

1.6. Malsatninger - rum og rammer

Mal: Rum og rammer - ankomstomrade

I 2022 har vi faet optimeret tilkgrselsforhold samt adgangs- og
parkeringsforhold, sa udefrakommende har let ved at finde hallen, og at det er
sikkert for vores bgrn og unge at feerdes pa anlaegget.
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Handlingsplan: Rum og rammer
I 2021 igangseetter Aktiv Aabenraa arbejdet med at fa optimeret adgangsforhold.

M3l: Rum og rammer - opholdsomrader

I 2023 har vi f3et opgraderet foyeromradet og indgangspartierne. Her er sociale
mgdesteder fgr og efter idraet samt haeng ud omrader til bade aktivitet og hygge.
Der er teenkt "tilskuer/opholdspladser” i hallen med i lgsningen.

P& stadionanlaegget er ligeledes etableret haeng ud steder til borgere og
publikum.

Handlingsplan: Rum og rammer
I 2022 vil Aktiv Aabenraa projektere og tegne pa lgsninger ift. opholdsomrader.

Mal: Rum og rammer - hallen
I 2022 har vi f3et en lys og aben hal med mulighed for at "lukke lyset ned” ift.
aktivitetens behov.

Handlingsplan: Rum og rammer
I 2022 vil Aktiv Aabenraa igangseaette arbejdet med at lave lysindfald og abne
hallen op.

1.7. Malsatninger - kommunikation

Mal: Kommunikation

I 2022 har vi gget tilgeengelighed via IT optimering. Der er et faelles overblik og
bookingsystem for alle byens foreninger og faciliteter. Hallen kan bookes i
ydertimer og b&de af foreninger, borgere og andre aktgrer.

Handlingsplan: Kommunikation

Primo 2022 tager Aktiv Aabenraa initiativ til, at der nedsaettes en lokal gruppe,
der skal arbejde med omradet. Der skal arbejdes med udgangspunkt i de
fortraeffeligheder der kan faciliteres i Conventus.

Mal: Kommunikation
Primo 2022 har Aktiv Aabenraa og HUIF kommunikeret ud, hvad der sker
omkring udviklingen af Hjordkeaer Idraetsanlag.

Handlingsplan: Kommunikation
Aktiv Aabenraa tager ultimo 2021 kontakt til HUIF i forhold til at fa formuleret og
fastlagt en kommunikationsplan.
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Mal: Kommunikation
I 2023 har vi storskaerme i idraetsanlaegget og pyloner ved indfaldsvejene, der
viser aktiviteter og tilbud i hele lokalsamfundet.

Handlingsplan: Kommunikation

Aktiv Aabenraa meddeler HUIF, at de gerne understgtter lokalsamfundet i
arbejdet med at realisere malsaetningen. Det kan bl.a. vaere i forhold til hjaelp til
fondsansggninger, indhentning af tilbud og andet.
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2. Baggrundsmateriale til understgttelse af det strate-
giske grundlag

2.1. Essensen af ungeundersggelsen

Ungeundersggelsen blev foretaget i vinteren 2020/2021 som en elektronisk
spgrgeskemaundersggelse. Respondenter var elever fra 7. og 8. klasse pa
Hjordkaer skole. Undersggelsen gav fglgende hovedpunkter ift. de unges gnsker
og behov til deres lokale idraetsfacilitet:

Den idraetsaktive elev
« Mest foretrukne indendgrs idreetter: Styrketraening, Fodbold og Rytmisk
gymnastik
« Mest foretrukne udendgrs idraetter: Lgb, Fodbold og Cykling
« Motivationsfaktorer: Det sociale, Traeneren og De fysiske rammer
« Fremtidige gnsker til idreet/motion: Fodbold, Styrketraening og Lgb
« Aktionsradius mellem 0-10 km. Mor/far kgrer

Den p.t. ikke idraetsaktive elev
» Mest foretrukne idreetter: Badminton, Volley og Basket
« Aktionsradius mellem 0 - 10 km. Mor/far kgrer

Den ikke-idraetsaktive elev
+ Holder pause, bruger i stedet tiden pa venner og familie, gider ikke
 Hvis den ikke-idraetsaktive elev skulle starte pa idraet/motion vil han/hun
foretraekke: Skate, Fodbold, Svemning, Ridning og E-sport

Elevernes gnsker og dremme
« En bedre svemmehal end den i Rgdekro
« Gratis fitness i forbindelse med svgmning
At bruge hallen, nar de vil
« E-sportsklub
« Skgjtebane

« Beachvolley
« Steder hvor man kan sidde i lee
« Flere muligheder for at spille bold eller andet

Se endvidere en mere fyldestggrende opsamling af undersggelsen i appendiks til
rapporten bilag 3.

Side 7



e

2.2, Essensen af dialogmgderne med interessenterne
Dialogmgderne blev afholdt med bade nuveerende brugere af idraetsanlaegget,
f.eks. idreetsforeningens forskellige afdelinger, men ogsd med potentielle brugere
af idreetsanlaegget, f.eks. skolens yngre elever, smabgrnsfamilier samt
samarbejdspartnere til idraetsanlaegget f.eks. skolebestyrelsen, Smilehullet og
andre frivillige foreninger.

Fglgende faellestraek stod staerkest efter interessentmgderne
- Ankomstomrdderne bgr optimeres - P-pladser de rigtige steder og bedre
oversigtsforhold, sa sikkerheden hgjnes. Det skal veere lettere at finde
anlaegget og vejen ind i hallen.

 Forhallen skal veere mere indbydende og byde ind til bade ophold og
aktivitet.

« Udendgrsarealerne skal have flere opholds- og aktivitetssteder. Der er
mange konkrete gnsker.

« Selve hallen skal "friskes op” med lysindfald og “up to date” renovering.
Der mangler opbevaringskvadratmeter herunder mere plads i
redskabsrum.

« Gymnastiksalen skal renoveres eller der skal skabes tider i andre
"aktivitets kvadratmeter” f.eks. Smilehullets hal.

 Der skal arbejdes med sammenhang pa anlaegget, sa der kommer et
styrket samspil mellem hal og klubhus. (herunder ogsa uderummene sa
som Pulsen og “det nye” festivalomrade mellem treeerne)

Se opsamlingen fra de forskellige dialogmgder i appendiks til rapporten bilag 1.

Se den samlede bruttoliste dannet i Igbet af den samlede proces i appendiks til
rapporten bilag 2.
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3.

Anbefalinger fra DGI

Udover de anbefalinger der er, i de af DGI skitserede handlingsplaner til
malsaetningerne, har DGI nedenstdende mere overordnede anbefaling til Aktiv
Aabenraas videre arbejde med visionsplanen for Hjordkaer Idraetsanlaeg:
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Lokalt har der vaeret et gnske om at teenke processen bredere, sa
udviklingsplanen kommer til at haenge sammen med hele lokalomradet.
F.eks. hvordan idreetsanlaegget spiller sasmmen med stisystemet og andre
aktivitetsomrader i byen. Samt at se facilitetsmassen mere pa tveers, sa
der sker koordinering mellem brug af hal, forsamlingshus, spejderhytten,
klubhuset m.m. ift. byens faellesskabsskabende aktiviteter.

Blandt andet skal der taenkes sammenhang mellem udviklingsplanen for
Hjordkaerhallen, planen for pulsen og stgtteforeningens omradeplan for
skolens og hallens udearealer. Se disse planer i appendiks til rapporten
bilag 4.

Aktiv Aabenraa bgr forholde sig til dette gnske fra lokalomradet i den
videre proces.

Ud over hallen er ogsd gymnastiksalens, klubhusets store mgdelokale,
Smilehullets hal og forsamlingshusets lokaler, kvadratmeter der kan
bruges til idraet og bevaegelsesaktiviteter. Disse bgr tages med i
betragtning, sa der anlaegges et helhedssyn ift. til at finde fremtidens
lgsninger. Det kan veere, det er mere rentabelt og en bedre lgsning at leje
sig ind i Smilehullet fremfor at renovere gymnastiksalen til fritidsbrug.

De 6 udviklingspotentialer i afsnit 2.2. var det der stod klarest efter bade
interessentmgder og de fgrste 2 feellesmgder. Se et samlet overblik over
gnsker i matrix i appendiks bilag 2. Det er DGI’s anbefaling, at der som
noget af det fgrste laves en faseopdelt udviklingsplan med afsaet i disse
potentialer.

For at opna en bedre udnyttelse af lokalerne kunne det give mening at se
pa processen omkring lokalefordeling. Flere afdelinger i Hjordkaer UIF
tilkendegiver, at de gerne vil have et bedre samspil lokalt omkring
lokalefordeling.



